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                                  LA TENSION MONTE !!!!!! 

 

Le jeudi 06 février les collègues ont eu à en découdre avec un 

détenu très énervé, car sa cellule déjà doublée avait vu l’arrivée 

d’une 3ème personne !!!! 

Le 1er surveillant a fait preuve de sang-froid et de professionnalisme 

en faisant équiper les agents, heureusement car ce détenu n’a pas 

hésité à porter des coups. 

MALHEUREUSEMENT, notre collègue 1er surveillant a été touché au 

menton ce qui lui a valu la pose d’un point de suture et une ITT de 2 

jours. 

Non content de sa mise au QUARTIER DISCIPLINAIRE le détenu à 

littéralement détruit la cellule et l’appel aux ERIS a dû être 

nécessaire afin de le placer en HOSPITALISATION D’OFFICE. 

Le navire coule et personne ne bouge, pour information : 

-surpopulation carcérale 76 places …semaine dernière 104 détenus 

maximum 

- heures supplémentaires à gogo (67 heures faites sur 1 semaines) 

-des formations sur des jours de RH …qui ne sont pas légions. 



-tensions entre détenus sur la quantité de nourriture distribuée aux 

repas 

-arrivée d’un fiché S. 

FORCE OUVRIERE exige : 

- le transfert de détenus pour revenir à un mode de fonctionnement 

acceptable et l’exclusion des profils reconnus violents suite à des 

passages à l’acte (structure pas adaptée). 

- Des solutions pour faire baisser les heures supplémentaires. 

La tension monte au sein du personnel BARISIENS, un 

rassemblement devant les portes de l’établissement aura lieu mardi 

11 févier. 

 Le bureau local FO apporte son soutien aux personnels et ne 

manquera pas de faire remonter ses difficultés au DIRECTEUR 

INTERREGIONAL ainsi qu’au directeur toujours en place et CE avant 

son pot de départ le 21 février !!!!! 

                                                   

                                                  

 

                                                                         Le secrétaire pour le bureau 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


