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cin. REPRISEDE SERVICE..
= Ve U TRENTIENE !

Il y a quelques jours, les agents ont été surpris d'avoir été placés sur 2 positions administrative
différentes sur une méme journée de travail, une demi-journée de formation et une demi-
journée de service en détention. N'ayant pas été réglementairement informés, les surveillants
ont pris leurs services de roulement. Et maintenant, ils regoivent a tour de bras des
« PSEUDOS REGULARISATIONS COMPTABLE » pour absence de service fait, alors que :

» Cette formation n'était pas programmée sur le service prévisionnel annuel 2019 !!!
* Les agents n'ont pas été informés de la formation par voie de courrier (certains étaient
en congés annuels) !!!

Est-il reglc_ementalre 'd W A SALON Mr TRENTIEME
une formation non prévue sur le

prévisionnel annuel, quelques A REPRIS DU
jours seulement avant ?!! SERVICE i
.Y « SANCTION

Et sans prévenir les agents !!!

A QUI

Alors que la Cheffe d'établissement ne cesse LE TOUR 2!l

de répéter, vouloir faire respecter les regles !!!

Force est de constater que cela est FAUX ou
simplement quand cela I'arrange !!!

De plus, le Directeur Interrégional de Marseille
recommande et proclame, en CTl d’intégrer
les journées de formation sur le service
prévisionnel annuel ?!!

Pour ne pas respecter la circulaire concernant
le socle commun de formation des personnels
de surveillance (document ci-joint) ainsi que le
non respect de l'article 13 de la circulaire DAP - ‘ '
n°054/SD2 du 2 avril 2008, la directrice, bénéficiera-t-elle d'une régularisation comptable pour
service mal fait ?!!

FORCE OUVRIERE en doute ... ce sont les nantis et le « petit personnel » qui seront sans
cesse « VICTIME » des « INTOUCHABLES » !!!

FORCE OUVRIERE demande le retrait de cette « régularisation comptable ».

Le bureau local
Le, 09 décembre 2019
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REPURLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JU

ECTION D L'ADMIN

TRATION PENITENTIAIRE

STICE

2 2 HOV. 2018
a
wml.mm €t Messicurs les dircete des services i
Mad, I directrice de I'école nationale d"administration pénitentiaire
NOR : JUSKI824812C -
N de Ia circulaire I ]
Objet ocle commun de des de en matidre
ri
Textes de notamment 'article 223-6
référence Loi n® 2!)04 811 du 13 aolt 2004 de modernisa civile

Décret n°82-453 du 28 n

2011-980 du 23
de I'

ité du

I'aménagement et la réduct
del®

re du 25 octobre 1994 relative & I'organisation du disp
continue des personnels de I'administ

Circulaire du 27 décembre 2001 relative & la mise en ceuvre de
n du temps de trar

dans les servi

culaire du 27 janvier 2004 relative a

formation continue des

- Circulaire du 17 juin 2004 re
d'intérim pour la formation

armes dans I"admi

= LN CYCLE DE_TRAVAIL

SRATION DE LA FORMATION DANS LIE

Ce

IMME L

EVIER DE TRANSFORMATION

2000-815 du 25 aménagement el & la
publique d’Erat, la circulaire du 27 décembre
nénagement et la réduction du temps de travail dans

n pénitentiaire pose dans son titre I1 - La durée
point 1.1 que « le remps de

vition e

réduction du temps de travai
2001 relative & la o
les services déconcentrés de |
du travail /Section | - La notion de t
rravail niend comme le temps pendame lequel les
teur emplayewr et dofvenr se conformer & ses directive:
occupations personnelles »

les

Il ressort de ces dispositions que

Circulaire du 12 décembre 2012 rels
stration pénitentiaire

ve & 'emploi des équipes régionales

ive A I'usage de la force et des

dans la semaine de trs

une demi-journée de formation oblig
Ce
afin de dégager un temps de forma

yire positionné

posilil suppose qu’au préalable la journée de détention ait été réorgan

n pour les agents

nible effectil’ de

Enfi
personn

pour vh-.u.nuul.\ pénitentinires qualifiés d’élablissements &

pires doivent ré

Is, les directi jonales des services pénitenti tiver les équipes

régionales d'intérim pour la formation (ERIF) telles g

elles ont éé organisées par la circulaire
du 17 juin 2004, qui rappelle que « la mission des ERIF consiste, dans le contexte du travail
pénitentiaire

levier essentiel powr le développement de la formation »

& assurer le remplacement des personnels en formation. Elles repré

Au“ + pour que le socle commun de formation puisse étre mis en ceuvre dans ces éablissements

, il est nécessaire que les nry;mn.m ns de service intégrent dés leur élaboration 'un

actions de Tormation doivenl @re pl dans une o le service realisée a
Les scssions de formation ne doivent pas &tre considérées comme des temps
éwe planifiées sur les repos prévus et dus aux agents: en
a"un agent soit rappelé sur son repos hebdomadaire

ation.

e du service e
| n"est pas env
| se mndc @ une sessi

2- L adaptabilit¢ des cycles de travail

Les principes généraux en termes de cycles de travail ont é1é établis dans la circulaire du 27
décembre 2001, précisant que les cycles de travail en éablissements pénitentiaires étaient
mis en ceuvre aprés un examen approfondi des ca s de I"élablissement et de la
typologic des personnels.

De méme, «le choix des eyeles et |'élaboration du service des agemis relévent de la
wbligatoirement aprés consullation des
ryonnels de surveillance concernés el en concertarion avec les représemtants des

ersonnels . [1L.1.1.3 de la circulaire du 27 décembre 2001).

responsabilité des chefs d 'drablissement ef s ‘effeciue
r

s de travail pre:

séeurité, piloté par la
socle commun de formation et I"atie

circulaire aux servic

Je vous demande d'assurer la plus large diffusion de la présent
personnels relevant de votre autorité et de m’informer, sous le présent timbre, de toutes
difficultés éventuelles dans sa mise en ceuvre

Pour la Garde des sceaux, ministre de la Justice, et par délégation,
Le directeur de I'administration pénitentis

ion dans

La programmation des actions de form
d’atieindre I'objectif de 5 jours de formation dans 1

annualisation du temps de travail permet

B s R

En tenant compte de la situw
trois modalités d'organisation de service au moins, déji  expérimen permettent
de cing jours de formation annuelle ; cette programmation ¢: daptable
mines, organisation de service, taille de I"éablissement...).
ont, en conséquence, pas exclusiv :

se différ

d’atteindre 1"objec
selon le contexte (r
Les organisations c
éablissements pénitentiaires, elles peuven

sources hu

feutifs planifié avant ou au retour d’unce

- un socle de formation de cing jours cons

f est efMicient si les 5 de détention
sont réps pes d’agents (planification du service sur 48 semai
dont 7 semaines de congés annucls et une semaine de formation ; les quatre autres

inées de telle fagon & assurer le lien entre deux années),

le de congés annu

cS

- un socle de formation fractionné en ..mq jours positionnés au retour d"unc période

d
longu

des

chdomadaire (ce dispositif s insére dans un cycle composé de jou

= repo

d’un service de nuit et d’une journée dite de coupure),

o=

LE
DEVOIR

D'OBEISSANCE
IMPOSE AU

FONCTIONNAIRE
DE RESPECTER LES LOIS
ET LES REGLEMENTS

DE TOUTE NATURE
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Stéphane BREDIN

Etablissement penitentiaire
OMAP
Organisafion de service

Circulaire de la DAP n® 054/SD2 du 2 avril 2008 relative aux chartes nationales
de construction et de gestion du service des personnels du corps d'application et d'encadrement
NOR: JUSKOB40002C

Article 12
Organisation du travail en mode allégé

En fonction des nécessités du service, les agents peuvent étre amenés & voir leur service évoluer. Dans la mesure du
possible. des aménagements de postes font I'objet de décisions préalables.

Article 13
Formation continue

Les journdes de formation continue (tir, incendie...) sont intégrées i la prévision anauelle de service o décomptées en
temps de travail effectif 3 hauteur de § heures par jour.

Atticle 14
Changement de cycle

Lorsque plusicurs organisations existent dans un méme éablissement, les régles permettant aux agents de changer de
cycle doivent ére
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