
L’effectif en personnel de surveillance au CP Rennes Vezin est alarmant !

Lors des deux CAP de surveillants et brigadiers de 2018, ce ne sont pas moins de 13
postes qui sont reste%s vacants…

La  CAP  des  1ers  surveillants  ne  se  porte  guerre  mieux,  3  postes  n’ont  pas  trouve%
preneurs ! C‘est sans compter les 3 agents qui partiront en retraite courant mars …

Les causes en sont multiples :

-  Surpopulation et gestion calamiteuse de la population pe%nale ;
-  Les trop nombreuses extractions en service de nuit ;
-  Les heures supple%mentaires innombrables ! 79 996 heures effectue%es ! 
-  …

Les agents sont à bout !

Mais tout ça, ce n’est pas grave, tant que les de% tenus passent un bon se% jour et be%ne% ficie
d’un bon service en prison !!

Au QCP, une nouvelle activite%  est ne%e ! Elle a pour nom ‘RESPIRE’ au risque d’ASPHYXIER
les surveillants.

Cerise sur le ga: teau : On annonce la mise en place d’Unite%s pour De% tenus Violents.
Mise en place qui devait se faire fin novembre et qui finalement est repousse%e a<  la mi-
mars.

Aucun CTS pour en informer les OS  !

Pire,  le Directeur a demande%  aux agents affecte%s  a<  ce secteur de ne pas en parler aux
syndicats ! La Direction qui ose même dire aux agents :

« Ne vous inquiétez pas, il n’y aura pas de détenus violents ».

C’est la<  que l’on constate  le fossé entre la Direction et les agents de terrain !!  Oui
messieurs-dames, vous croyez vivre au pays des bisounours ! En attendant, ce sont les
agents qui trinquent !

Le Bureau local Force Ouvrière exige de la Direction qu’elle fasse le ne%cessaire afin de
combler au plus vite ce de% ficit en personnel et qu’elle conside<re les agents qui souffrent
quotidiennement sur la coursive !

Il est grand temps que le métier gagne en attractivité  !

Le bureau local Force Ouvrie<re
Le 29 janvier 2019

SOS - Personnel 

En de% tresse !!
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